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No. De 
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Mensual
Descuentos Total Sede

1 17-2022 ROGELIO CALDERON CALDERON Peón Vigilante I Q2,313.40 Q50.00 Q750.05 Q250.00 Q250.81 Q3,112.64 Labor Ovalle

2 18-2022
PASCUAL GREGORIO CHAVEZ 

SANTIAGO 
Peón Vigilante I Q2,313.40 Q50.00 Q750.05 Q250.00 Q281.94 Q3,081.51 Labor Ovalle

3 20-2022 MARIANO MARCELO CHAVEZ LOPEZ Peón Q2,313.40 Q35.00 Q737.80 Q250.00 Q248.61 Q3,087.59 Labor Ovalle

4 21-2022 ANTONIO MEJIA PAXTOR Peón Q2,313.40 Q35.00 Q737.80 Q250.00 Q248.61 Q3,087.59 Labor Ovalle

5 22-2022 NELSON MELCHOR LOPEZ MEJIA Peón Q2,313.40 Q0.00 Q737.80 Q250.00 Q245.80 Q3,055.40 Labor Ovalle

6 23-2022
ANIBAL EDUARDO ORDOÑEZ 

HERNANDEZ
Peón Vigilante I Q2,313.40 Q0.00 Q737.80 Q250.00 Q276.31 Q3,024.89 Labor Ovalle

7 24-2022 ABDIEL SALVADOR ELIAS CHAN Peón Q2,313.40 Q0.00 Q737.80 Q250.00 Q245.80 Q3,055.40 Labor Ovalle

Lugar y fecha: Labor Ovalle 3 de enero del 2023.
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Delegado Administrativo/Enlace Departamento de Información Pública Jefe del CEPALO, Quetzaltenango.
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